
Der duale Bildungsweg
Mit einer praxisnahen Ausbildung in die Zukunft



Enrique Núñez
HR Business Partner 

Gebäudetechnik

Mein persönlicher Bildungsweg…

> Maschinenmechaniker, EFZ 1988 - 1992

> Technischer Kaufmann, FA 1999 - 2001

> Personalberater, FA 2004 - 2006

> Coach, SCA  & Ausbildner, SVEB 2007 - 2009

> Sicherheitsfachmann, EKAS 2011 - 2012

> HR Fachmann, FA 2016 - 2018
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1390 Mitarbeitende davon sind:

213 Lernende  in 12 Lehrberufe

• Automatiker/in • Informatiker/in 

• Elektroinstallateur/in • Kaufmann/frau

• Elektroplaner/in • Logistiker/in 

• Fachmann/-frau Betriebsunterhalt • Mediamatiker/in

• Gebäudeinformatiker/in • Montage-Elektriker/in 

• ICT-Fachmann/-frau • Netzelektriker/in
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Unser Bildungssystem

4

BM SEK+



Alles ist möglich…
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Vorzüge der Berufsbildung
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Lernfelder

Fähigkeiten 

Kompetenzen

Erwachsenenwelt

Persönlichkeits-

bildung

Eigen-

verantwortung

Teamarbeit & 

Netzwerk



1 Ausbildung - 3 Lernorte
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Berufsfachschule (Theorie)

Überbetriebliche Kurse (Praxis)

Lehrbetrieb (Praxis)



Thomas Gisler
Bereichsleiter Elektro

Mitglied Geschäftsbereichsleitung seit 2018

1996-2000 Elektromonteur EFZ

4 Jahre EWA 

2000/01 Berufsmatura

1 Jahr Vollzeit-BM

2003/07 Dipl.Ing.FH, El.tech.

3 Jahre berufsbegleitendes

2012/14 MSc Business Admin.

2 Jahre berufsbegleitendes

2016/17 Fachkundigkeit Elektroinst.

1 Jahr berufsbegleitendes
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Alles ist möglich…
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Nächste Schritte 

10



11

Angebote BIZ

> Berufsinformationszentrum www.biz.lu.ch

> Kurzberatungen nachmittags (ohne 

Anmeldung)

> Berufswahlinformationsveranstaltungen 

für Eltern der 1. Sek am BIZ

> Bewerbungscheck für Jugendliche (Mi-Na)

> Berufsberatungsgespräch 

http://www.biz.lu.ch/


Danke und viel Erfolg!!!
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